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Privacyverklaring voor medewerker en sollicitant bij
Vitaal Zorggroep

1. Waarom deze verklaring?

Als medewerker, sollicitant, stagiair of externe werkende heb je op grond van de Algemene
Verordening Gegevensbescherming (AVG) recht op transparantie over de verwerking van je
persoonsgegevens. Deze verklaring legt uit welke gegevens Vitaal Zorggroep verwerkt,
waarom dat gebeurt, op welke grondslagen, hoe lang de gegevens worden bewaard en
welke rechten je hebt.

2. Wie is verantwoordelijk voor jouw gegevens?
Verwerkingsverantwoordelijke (artikel 4 lid 7 AVG):

Vitaal Zorggroep B.V.

Lange Kleiweg 6, Rijswijk

KvK: 55768881

E-mailadres: info@vitaalzorggroep.nl
Telefoonnummer: 085-8000935
Website: www.vitaalzorggroep.nl

Functionaris Gegevensbescherming (artikel 37 AVG): Jan Snethlage -
fg@vitaalzorggroep.nl

Privacy Officer: Britt Thepass — b.thepass@vitaalzorggroep.nl

3. Voor wie geldt deze verklaring?
Deze verklaring is van toepassing op:

e Werknemers in loondienst

e Sollicitanten

e Stagiaires

e Vrijwilligers

e Zzp’ers eningehuurde krachten

Deze privacyverklaring geldt voor Vitaal Zorggroep B.V. en al haar dochtermaatschappijen.
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Hieronder vallen onder andere:

e LiefsThuis Ondersteuning B.V.
e TalentyB.V.

e BabyCare Kraamzorg B.V.

o LiefsThuis Zorg B.V.

o ’tKeizertje B.V.

4. Welke persoonsgegevens verwerken wij?
Wij verwerken onder andere:

e |dentificatie en contactgegevens: Naam, geboortedatum, geslacht, nationaliteit,
adres, e-mailadres, telefoon, noodnummers

e Arbeidsgegevens: Functie, arbeidsovereenkomst, beoordelingen, rooster,
loopbaanontwikkeling

e Verzuim en gezondheid: Verzuimmeldingen, re-integratie (verwerkt via arbodienst —
artikel 9 AVG)

e Salaris en administratie: BSN, IBAN, salarisgegevens, loonstroken,
pensioengegevens, belastinggegevens

e |Ten beveiliging: Toegang tot ICT-systemen (logging, monitoring), logingegevens
(NEN7510)

e Overige gegevens: Gegevens van partner/kinderen bij pensioen- of
verzekeringsregelingen

5. Waarom verwerken wij deze gegevens?

Wij verwerken gegevens alleen op basis van de volgende grondslagen:

o Uitvoering arbeidsovereenkomst (artikel 6 lid 1 sub b AVG)
e Wettelijke verplichting (artikel 6 lid 1 sub ¢ AVG), o0.a.:
o Ziektewet, Arbowet, Loonbelastingwet, Pensioenwet
e Gerechtvaardigd belang (artikel 6 lid 1 sub f AVG):
o Interne controle, toegangsbeheer, IT-beveiliging, juridische procedures
e Toestemming (artikel 6 lid 1 sub a AVG):
o Alleen bij echt vrijwillige zaken, zoals gebruik foto’s of interviews
e lLevensbelang (artikel 6 lid 1 sub d AVG):
o Bijvoorbeeld bij noodsituaties met gezondheidsrisico’s
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6. Ben je verplicht om gegevens te verstrekken?

Ja, voor zover nodig om:

e Een arbeidsovereenkomst aan te gaan of uit te voeren
e Aan wettelijke verplichtingen te voldoen
e Gebruik te maken van voorzieningen zoals pensioen, verzekering, lease

7. Met wie delen wij jouw gegevens?

Wij delen jouw gegevens alleen indien noodzakelijk, met onder andere:

e Arbodienst, bedrijfsarts, verzuimverzekeraar

e Salarisadministratie, accountant

e Pensioenuitvoerder, verzekeraar

e Belastingdienst, UWV, deurwaarder bij loonbeslag
e Softwareleveranciers en IT-beheerders

Met deze partijen zijn verwerkersovereenkomsten afgesloten conform artikel 28 AVG. Er
vindt géén doorgifte buiten de Europese Economische Ruimte plaats zonder passende
waarborgen (artikel 44 e.v. AVG).

8. Hoe lang bewaren wij jouw gegevens?
Wij hanteren de volgende bewaartermijnen:

e Sollicitatiegegevens: max. 4 weken na afronding procedure, of 1 jaar met
toestemming

e Personeelsdossier: tot 2 jaar na uitdiensttreding (advies AP)

o Fiscale gegevens: 7 jaar (Wet op de loonbelasting)

e Kopie ID/loonbelastingverklaring: 5 jaar

e Overige gegevens: zolang noodzakelijk voor het doel (conform NEN7510)

9. Hoe beveiligen wij jouw gegevens?

Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen (artikel 32 AVG), o.a.:

e Autorisatiebeheer op functieniveau

e lLogging, en monitoring

e Privacytrainingen

e Beveiligde systemen (0.a. ONS Nedap, Loket)

Privacyverklaring medewerker & sollicitant Vitaal Zorggroep | Versie 2.0 | Pagina 3van 4

lief

met Lef!



(itaal

o Beleid bij datalekken en informatiebeveiliging (NEN7510)

10. Wat zijn jouw rechten?
Je hebt hetrecht om:

e Inzage, correctie, aanvulling of verwijdering van je gegevens
e Verwerking te beperken of bezwaar te maken

e Gegevens over te dragen ("dataportabiliteit")

e Toestemmingin te trekken (voor toekomstig gebruik)

e Klachtin te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens

Verzoeken kun je indienen via: avg@vitaalzorggroep.nl
Wij reageren binnen 1 maand (artikel 12 AVG).

11. Vragen, klachten of verzoeken
Heb je vragen over deze verklaring of over hoe wij met jouw gegevens omgaan? Neem
contact op via:

Vitaal Zorggroep B.V.

Lange Kleiweg 6, Rijswijk
E-mail: avg@vitaalzorggroep.nl
Telefoon: 085-8000935

12. Wijzigingen in deze verklaring

Wij behouden ons het recht voor deze verklaring te wijzigen. Belangrijke wijzigingen worden
gepubliceerd via Zenya, e-mail of het Cultuurboek.

13. Toepasselijke wetgeving en normen

Deze privacyverklaring is opgesteld volgens:

e Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)

e NEN7510 (informatiebeveiliging in de zorg)

e Arbowet

e Wet op de loonbelasting

e Model Privacyverklaring AWVN (website Actiz, juni 2025)
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